EL CAMINO HACIA UNA
BUENA JUBILACION






Cuestionario de Beneficios para Ministros

Elija todas las gue correspondan:

Los ministros activos pueden recibir beneficios
proporcionados por NBUSA si:
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b) Tener una licencia de Distrito; or

En un Distrito
c) Ser ordenado de EE.UU
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Cuestionario de Beneficios para Ministros

Verdadero o Falso:

Los ministros elegibles reciben beneficios de

seguro de vida basicos y de discapacidad si su
Iglesia apoya el Fondo NBUSA.

Verdadero.
Si la iglesia contribuye al menos $1 anualmente.
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Se avalua cada 1€ de Enero
v"  Credenciales
v' Aportar al Fondo de NBUSA

v" Rol Ministerial:
 Pastores/ Pastores Principales (incluidos
pivocacionales)
 Pastores Asociados (a tiempo completo; debe
ser su medio de vida completo)

» 30 horas/promedio seminal

» 30 semanas/minimo en el ano

» 50%, o0 mas de los ingresos brutos NBUSA
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Edad Covertura
50/ o menos $30,000

51a70 $15,000
71a75 $ 7,500
Conyuge $ 2,500

* |ngresos no sujetos a Impuestos
« Covertura adicional disponible
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Seguro de Discapacidad a Largo Plazo

e $500 por mes (Sujeto a impuestos)
 No se require solicitud
e Sin periodo de espera para la cobertura

Cobertura adicional disponible
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Cuestionario de Beneficios para Ministros

Verdadero o Falso:
Si mi iglesia paga el 100% de las asignaciones

presupuestarias al Fondo NBUSA, mi jubilacion
estara cubierta.

Falso!

El ministro y/o la iglesia local también deben
contribuir a la jubilacion del ministro.
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CAMBIOS DE ASIGNACION DE FTM
(La Formula de Fondos Financiando |la Mision)

Previo Actual
(Fondo de Evangelismo Mundial)
Wiss 5.50% 5.50%
Educacion 2.25 2.50
NBUSA 2.25 2.00
Total 10% 10%

Las tarifas actuales son efectivas para los
anos de las asamblea de distrito que
comienzan después del 31/12/23. ppijca

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE






NBUSA VISION

NUESTRA VISION

“LOS MINISTROS NAZARENOS
SE JUBILAN BIEN"”




JUBILARSE BIEN

PARA JUVILARSE BIEN

SEGURIDAD BENEFICIOS
SOCIAL NAZARENOS

SE NECESITAN LOS TRES
NBUSA



Ventajas fiscales unicas para el clero

Imponible?

Fed SS/Med
Subsidio de Vivienda No Yes
403b Contributions No No
403b Ganancias No No
403b Distribuciones No* No
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Subsidio de Vivienda en retiro

Las distribuciones se designan
como subsidio de vivienda segun
el diseno del Plan

v' Mantener credenciales con el Distrito /EE.UU

v Se aplican la justificacion y los limites del IRS

v" No se requiere declaracion aprobada por la
Iglesia

v Declaracion fiscal anual: “Monto imponible no
determinado” NBUSA



Factores de ahorro que le ayudaran en su camino
hacia la jubilacion Fidelity,

Edad:

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



15% del ingreso bruto anual income (a los 25 anos)
* [ncluye Contribuciones del Empleador/NBUSA >50%
en acciones (en promedio)

Planea jubilarse a los 67 anos; pero vive hasta los 93
Plan para mantener el mismo estilo de vida.

Revisar anualmente; ajustar segun sea necesario
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LAPREPARACION PARA LA JUBILACION
ES UN PROBLEMA NAZARENO

NBUSA



PREPARACION PARA LA JUBILACION

NBUSA



EL MANUAL DE LA IGLESIA DEL NAZARENO

ELLLAMADO LA JUNTA DE LA
DE UN PASTOR IGLESIA LOCAL

«___el pago total del salario Para determinar el monto de la

del pastor sera remuneracion y beneficios,
considerado una obligacion o
moral de la iglesia.” que recibira el
Seccion H Parrafo 115.4

pastor, y revisarlos al menos una vez al ano.”

Section H
Paragraph 115.4 Seccién K
Parrafo 129.8

(Enfasis Afiadido)




Hombres: 15,8 afos; Mujeres - 18,1 ainos*
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1 segun la Administracion del Seguro Social



SEGURIDAD SOCIAL

Ejemplo de Sequro Social
« Edad: 30

e $40,000 Salario Basico
 Jubilarse a los 67

 En los ddlares de hoy

Beneficio Mensual SS

Edad 67 (normal) $1,750
62 anos (antes) $1,140
Edad 70 (max) $2,100
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Valor de los beneficios del (antiguo) Programa de
Suplemento de Pension Anual (APS)

Contribuciones promedio al Valor futuro de $600/ano al 7%
NBUSA 403(b) por ministro ANos Valor
10 $ 9,000
$600 (2022 y 2023) 20 $ 26,000
30 $ 60,000
40 $ 127,000

Proporciona $715 por mes durante 26
afnos (si el saldo gana el 5%)
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EJEMPLO DE LO DICHO

Depender unicamente de los beneficios de NBUSA
y SS no es suficiente..

Ejemplo Prestaciones de jubilacion mensuales
« Edad 30 anos :
. Salario 40.000 ARy )
dolares 403(b) NBUSA' $ 66 2%
* Jubilacion a los 67 Seguro Social  $1,750 53%
anos Total $1,816 55%

Salario actual $3,334 100%

¢, Podrias vivir con el 55% del
salario actual?

L El valor actual de un beneficio futuro de $715 (37 afios al 7%);El NBUSA
beneficio mensual de $715 a los 67 afios termina en 26 afios (93 afios). =



LA SOLUCION

P: ¢ Como abordamos la falta de
preparacion para la jubilacion entre
nuestros ministros?

R: Requiere esfuerzo local; y
aumentar beneficios de NBUSA
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El siguiente material
proporciona una descripcion
general del beneficio
equivalente 403(b) para los
ministros de la iglesia local.

NBUSA



APS reemplazado por
Contribucion Equivalente
(Match) para Ministros
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ESFUERZO LOCAL

Asignaciones de fondos de NBUSA (lglesia respalda)
pagando al menos el 50 % de sus presupuestos

Esfuerzo Local:

1. Contribuciones A la cuenta 403(b) de un ministro:
» Montos electivos de su Salario (Ministro)

» Contribuciones del Empleador (iglesia local)

2. Pagos de Deudas Estudiantiles (Junio 2024)

Sin “esfuerzo local” = Sin retribucion equivalente de NBUS,?“\‘
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NBUSA






COMO FUNCIONA (Beneficio Maximo)

Fondo de la Iglesia NBUSA pagado% 100%

Contribuciones Locales: El Ministro $1,800

La Iglesia
1,800
Deuda Estudiantil 1,400
Total del Esfuerzo Local
$5,000
Equivalente NBUSA Match 50%
Equivalente NBUSA Match $2,500
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COMO FUNCIONA

Ministro (150/mes) $1,800 = $1,800
lglesia 1,800 —» 1,800
Pagos de Deuda Estudiantil 1,400
Total Esfuezo Local $5,000
NBUSA Equiv (Match) % 50%
NBUSA Match $ $2,500 —* $2,500

Total Contribucion al 403b $6.100

$6,100 por ano, durante 40 anos, ganando el 7%,
icreceran hasta un saldo de $1.3 millones!




INFORMACION ADICIONAL PARA EL
EQUIVALENTE (MATCH)

Fondo NBUSA % pagado:

 Mayor del dltimo ano eclesiastico o promedio
reciente de 5 anos

Fondo NBUSA % pagado:
 Elrequisito anterior bajo APS ha expirado.
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ACCESIBLE

¢Invertirias $1,240 ($103/mo) para recibir
$7507?

$750/ $1,240 = 61% return
« Una Contribucion de $1,500:

 Le costara $1,240 (after tax); and

e Peroterminarad con $2,250 en su cuenta

40 anos @ 7% ~ $450,000

Aqui hay un ejemplo de como funciona... NBUSA
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Salario base de $40.000 (100%)
8,3% reembolso SS (SECA)
$12,000 (30%) subsidio de vivienda

Casado, presentando una declaracion
conjunta (codigo tributario federal de 2023;
ignorando los impuestos estatales)

$36,656
Neto despues de
Impuestos (tax)

El conyuge no tiene ingresos

Ningun otro dependiente

e $1,500 (3.75%) de aportacion electivo al 403b
e Iglesia - 100% Pagado al Fondo NBUSA NBUSA
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EJEMPLO ACCESIBLE

Neto, despues de impuestos y antes de contribuciones $ 36,656
Neto, despues de contribuciones 403(b) 35,416

Cambio  (1,240)* ($103/mo)
Aporte de NBUSA 750**
Diferencia después del aporte de contribucion $(_490) ($41/mo)

* $1,500 en cuenta
** $2,250 en cuenta 403b
(40 afos de este tipo@ 7% ~ $450,000)
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Contribucion al 403b $ (1,500)

Ahorros SS tax ! 230
$260

Ahorros Federal tax ~ 30

Efectivo neto de bolsillo ze)

NBUSA match Contribucion 750

Diferencia después del Match (490)

... Y $2,250 en su 403b!!!

NBUSA

1 Unico para el Clero e



_as contribuciones totales o
parciales de la iglesia local mejoran
as cifras del ejemplo anterior.
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CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR
DE LA IGLESIA LOCAL

iuUno o ambos, no hay diferencia
para la retribucion Equivalente!
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INFORMACION ADICIONAL PARA LA RETRIBUCION (MATCH)




5 de 4 Resultados de Contribuciones equivalentes
e (Match) hasta la fecha 2024
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2de 4

Trimestres

NBUSA
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. CUAL ES TU PLAN?

El paso mas importante que debes
dar...es el siguiente!

Empiece poco a poco, pero comprometase a
aumentar cada ano.

Hable con el Tesorero/Junta de su iglesia

¢,Bivocacional? considere todo Olvide el pasado;
iConcéntrece en su futuro!

Por favor, no espere! NBUSA
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Una jubilacion adecuada se trata
deTiempo y dinero

Cuanto mas tengas de uno,jmenos
necesitaras del otro!
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El ALTO COSTO de la espera




403(b) Limites de Contribucion Anual

Empleado (EE) EE & Empleador

Reqular |Actualizado| Total Total

2024 | $ 23,000 $ 7,500 $30,500 $ 69,000

2023 | $ 22500 $ 7,500 $30,000 $ 66,000

(Se actualiza a los 50 afios de edad y para mayores de esa edad.)




Para los Ministros que no reciben
compensation en efectivo?, las iglesias
pueden contribuir hasta:

> $10,000 por afio

» $40,000 Limite vitalicio para un
ministro

L Compensacion “incluye el ingreso bruto”
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Formas de Conectarse

Net Benefits — https://nb.fidelity.com

(P

Formas de Chatea con un RelUnete

Contactanos
Conectarse representante uno a uno
¢, NOo quieres esperar Descubre como
o .
en una fila* Lunes a Viernes podzzgzﬁciggtjgjsrte a 1-866-NAZAREN
El Asistente virtual 8:30 am — 8:00 pm ET objetivos (629-2736)

esta disponible. financieros.




LA AYUDA ESTA DISPONIVLE

« NBUSA* - contactenos para comenzar
« 1-888-888-4656
* benefits@nazarene.org
e www.nbusa.org

 Consulta a tu propio asesor financiero

* El personal de NBUSA no somos asesores
financieros
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www.compassinitiative.org

COMPASS JOURNEY = hasta $10,000

COMPASS QUEST = hasta $2,000

Total = hasta $12,000 para usar para pagar
deudas y/o invertir en ahorros para la jubilacion

NBUSA



Gracilas!

https://nbusa.org/ministers-match-resources/spanish
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