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BENEFICIOS PARA LOS MINISTROS
Y
EL CAMINO PARA JUBILARSE BIEN
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31 de Marzo del 2025






SERVING THOSE WHO SERVE

Formula de Financiamiento de la Mision (FTM)

Fondo de Evangelismo Mundial (WEF) 5.5%

Fondo de Educacion 2.5
Fondo NBUSA 2.0

Total FTM Formula 10%
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Requisitos de Elegibilidad para Ministros

Se avalla cada 1°™ de Enero
v' Sus Credenciales
v" Su Rol Ministerial
v' Su Aporte al Fondo de NBUSA

Beneficios para Ministros:

» Beneficios de Sobrevivientes (Seguro de Vida)

» Discapacidad a largo plazo

» 403b Contribuciones equivalentes de esfuerzo
local (basadas en los requisitos del programa)
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Edad Covertura
50/ o menos $30,000
51a 70 $15,000
71a75 $ 7,500
Cényuge $ 2,500
 Los ingresos no son imponibles
e Compra hasta $500.000; $125.000 para el conyuge

e Los hijos estan cubiertos al 50% del nivel de compra
complementaria del cényuge, sin costo adicional ($S20.000

COmMoO Mmaximo). NBUSA
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https://nbusa.org/insurance

Beneficios para Sobrevivientes de Jubilados

Ministro Jubilado* (o activo mayor de 75 anos):
» 10-20 afos  $1,500
» 21 -30afos  $3,000
> 31+ afnos $6,000

* Jubilado y alcanzado la edad plena de jubilacion del SS

Los pensionados reciben montos mas elevados de los
anteriores o de los definidos en el plan de pensiones.
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https://nbusa.org/insurance

500 dolares al mes?
e Sin periodo de carencia

 Los pagos comienzan 3 meses despueés de la
Incapacidad

 Limitaciones por enfermedad preexistente
e Cobertura adicional de hasta $1.500 a la venta

1 Puede solicitarse como Subsidio de Viivienda a partir
de 2025; sujeto a condiciones.

NBUSA
SEXVIHGE THODZE kd40 EZERVE


https://nbusa.org/insurance

Compra opcional (no se proporciona automaticamente)
 Maximo de $200 000; incrementos de $50 000
e Dependientes reciben hasta $100 000
e Se asegura como discapacidad a largo plazo
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https://nbusa.org/insurance

NBUSA VISION

NUEVO NOMBRE/MARCA

NUESTRA VISION

“LOS MINISTROS NAZARENOS SE
JUBILAN BIEN~

NBUSA




JUBILARSE BIEN

PARA JUBILARSE BIEN

SEGURIDAD BENEFICIOS
SOCIAL NAZARENOS

SE NECESITAN LOS TRES
NBUSA



Ventajas fiscales unicas para el clero

Subsidio de Vivienda

403
403
403

0 Contribuciones
0 Ganancias

0 Distribuciones

Imponible?
Fed SS/Med
No Si
NoO NoO
No n/a
No* n/a

* Tiene derecho al subsidio de vivienda durante la jubilacion.
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Subsidio de Vivienda para Jubilidados

Las distribuciones se designan
como subsidio de vivienda segun
el diseno del Plan

v' Mantener credenciales con el Distrito /EE.UU

v Se aplican la justificacion y los limites del IRS*

v" No se requiere declaracion aprobada por la iglesia

v Declaracion fiscal anual: “Monto imponible no determinado”

* Los “costos” de vivienda son el monto menor de la gastos actuales; o el valor NBUSA
justo de arrendamiento de mercado de la casa y los muebles. e e s



Factores de ahorro que le ayudaran en su camino
hacia la jubilacion Fidelity,

Edad:
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IR RO

15% del ingreso bruto anual income (a los 25 anos)
* [ncluye Contribuciones del Empleador/NBUSA

>50% en el mercado de valores (stocks) (en promedio)
Planea jubilarse a los 67 afos; pero vivira hasta los 93
Planea para mantener el mismo estilo de vida.

Revisa anualmente; y ajusta segun sea necesario
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PREPARACION PARA LA JUBILACION

Mas del 70% de los ministros no
contribuyen a nuestro Plan Nazareno

403(b) de Ahorro para la Jubilacion.

NBUSA






Plan de ahorro para la jubilacidon Nazarene 403(b)

 Plan de aportaciones; no es un plan de pensiones
« ~800 millones de dolares en valor; mas de 13.000

cuentas
« Contribuciones de:
e Ministro
. Iglesia local Esfuerzo local
. NBUSA Programa de

_ ) Contribucion
 Junta Directiva de NBUSA Equivalente (Match)

e Supervision del Comité de Inversiones
 Asesor financiero independiente
 Estructura de costos/gastos muy baja

NBUSA



Plan de ahorro para la jubilacion Nazarene 403(b)

 Fidelity Investments - Registrador
e Herramientas de planificacion y servicios de
asesoramiento
e Apoyo a las sucursales locales
 Diversas opciones de fondos de inversion

e QOpcidén de componente Roth'
e Contribuciones después de impuestos (solo EE)
e Distribuciones libres de impuestos durante la
jubilacion

1 Subsidio de vivienda no transferible

NBUSA



Nazarene 403(b) Retirement Savings Plan

 Opcion Fidelity Enlace Intermadiario

Universo de fondos de
iInversion/indexados

CD/bonos

Ningun valor individual
Comisiones minoristas/costos de
fondos

Sin supervision del Comité de
Inversiones

NBUSA



EL MANUAL DEL
IGLESIA DEL NAZARENO

LA JUNTA DE

VOCACION DEL LA IGLESIA
PASTOR LOCAL
"...proporcionar integramente la "Determinar la cuantia de las retribuciones y
remuneracion acordada se considerara prestaciones, incluidas las de jubilacion,
una obligacion moral de la iglesia". que percibira el ministro, y revisarlas al menos
GOBIERNO LOCAL una vez al aio".
Seccion H, Parr. 117.4
Manual 2023 GOBIERNO LOCAL
Seccion L, Parr. 139.8
Manual 2023
Los pagos del Fondo NBUSA son soélo
una parte de esta obligacion. NBLSA

(énfasis anadido)



LA SOLUCION

P: éCOmo abordamos la falta de
preparacion para la jubilacion entre
nuestros ¢ Ministros?

R: un esfuerzo local y aumentar
beneficios de NBUSA
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e Pastores Principales
e Pastores Bi-vocacionales
e Pastores Asociados FT/FL

» Fondo NBUSA - pagado al 100%
por la iglesia
» Esfuerzo Local:
Ministro (x mes) 200 s

Iglesia Local Esfuerzo NBUSA

Fondo pagado | Equivalente Equivalente
a NBUSA% (Match)% Maximo S
100% 50% $2,500

90% 45% $2,250
80% 40% $2,000
70% 35% $1,750
60% 30% $1,500
50% 25% $1,250

Iglesia (x mes) 100$

Deuda Estudiantilxmey 116 S
Total por mes 416 S

NBUSA Match (50%)

NBUSA









Example Future Value of Retirement ($000s)

$1,262
Assumptions:
- Qtrly contrib of $1,442; made
.. S867

at beginning of each quarter
- 70 . i

7% long-term earnings rate $589

$391
$154 252
$35 984
5 10 15 20 25 30 35 40
Years

N'BUSJ \
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ACCESIBLE

¢ Qué otra cosa ofrece una rentabilidad del 61%?
Invierta 1.240 S (103 S/mes) para recibir 750 S.

e« Una Contribucion de $1

500;

 Le costara $1,240 (después de impuestos )

e Peroterminaracon $2,250 en su cuenta

40 anos @ 7% ~ S

450,000
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ASEQUIBLE

Las contribuciones de la iglesia
local mejoran las cifras del
ejemplo anterior.
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CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR
DE LA IGLESIA LOCAL

iuUno o ambos, no hay diferencia
para la contribucion equivalente!
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NBUSA

SERVING THOSE WHO SERVE



. CUAL ES TU PLAN?

El paso mas importante que debes
dar...es el siguiente!

Empiece poco a poco, pero comprometase a
aumentar cada ano.

Hable con el Tesorero/Junta de su iglesia
¢, Bivocacional? considere todo
Olvide el pasado; jConcentrese en su futuro!

Por favor, no espere! NBUSA
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MAXIMICE SUS VENTAJAS CON NBUSA

v' Mantener la credencial y el papel elegible

v" Presupuesto del Fondo NBUSA pagado al 100% por la iglesia
local

e Seguro basico de vida/invalidez
 Determina el porcentaje de esfuerzo local

v Contribuciones "Esfuerzo local" a la cuenta 403(b)
* Registrar los préstamos estudiantiles (si procede)

v' Evaluar la necesidad de un seguro adicional

v' Comprobar el historial de ingresos y la estimacion de
prestaciones w SS

v Evaluar la planificacion/el estado al menos una vez al afo NBUSA
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Una jubilacion adecuada consiste en
Tiempo y dinero

Cuanto mas tengas de uno,

. . 7 |
iMmenos necesitaras del otro! NBUSA



Para los Ministros gue no reciben compensacion
en efectivo?, las iglesias pueden contribuir hasta:

» $10,000 por afo
> $40,000 Limite vitalicio para un ministro

L Compensacion “incluye el ingreso bruto”
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Formas de Conectarse

Net Benefits — https://nb.fidelity.com

(P

Formas de Chatea con un RelUnete

Contactanos
Conectarse representante uno a uno
¢, NOo quieres esperar Descubre como
o . Vi
en una fila” unes a Viernes podzzgzﬁciggtjgjsrte a 1-866-NAZAREN
El Asistente virtual 8:30 am — 8:00 pm ET objetivos (629-2736)

esta disponible. financieros.




LA AYUDA ESTA DISPONIVLE

e NBUSA* - contactenos para comenzar
« 1-888-888-4656
* benefits@nazarene.org
e www.nbusa.org

e Consulta a tu propio asesor financiero

* El personal de NBUSA no somos asesores
financieros
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Gracilas!

https://nbusa.org/ministers-match-resources/spanish
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